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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ  

	Пәннің мақсаты
	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)*

	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ)


	Пәннің мақсаты: студенттерді мәдени әлеуметтанумен ғылыми пән ретінде, оның негізгі ұғымдары мен әдіснамалық принциптерімен, классикалық және заманауи теорияларымен, әдістерімен және оның эмпирикалық зерттеуінің маңызды нәтижелерімен таныстыру болып табылады. Өз пәнінің ерекшелігіне байланысты Мәдениет әлеуметтануы әлеуметтанулық білім берудегі негізгі пәндердің қатарына жатады, олардың мамандануына қарамастан әлеуметтанушыға материалды меңгеру қажет.
	1. студенттерді мәдени әлеуметтанумен ғылыми пән ретінде, оның негізгі ұғымдары мен әдіснамалық принциптерімен, классикалық және заманауи теорияларымен, әдістерімен және оның эмпирикалық зерттеуінің маңызды нәтижелерімен таныстыру 

	1.1 Тәуекел топтарындағы тұлғаларды бейімдеу және әлеуметтік оңалту үшін қажетті жағдайлар жасау 

	
	
	1.2 әлеуметтік жұмыстың этикалық принциптерімен таныстыруға бағытталып, әлеуметтік жұмыскерлердің осы саладағы міндеттерді шешуге қоғамдық ұйымдар мен бизнес өкілдерін тарта білу қабілеттерін қалыптастыру іс-шараларын жүргізеді

	
	2. білім беру процесінің субъектілеріне студенттерді азаматтардың өмір сүру жағдайын нашарлататын немесе нашарлатуы мүмкін және мінез-құлық тәуекелдеріне әкелетін себептер мен жағдайларға бағдарлама әзірлеу
	2.1 Білім беру процесінің субъектілері үшін медико-әлеуметтік  сипаттағы  көптеген мәселелерді  орындауға ережелердің негізгі талаптарына сай жоспарлар енгізіледі

	
	
	2.2 қоғамдағы жеке адамның, топтың отбасының өмір сүруінің әлеуметтік-экономикалық  жағдайларын талдай білуге талаптар әзірлейді


	
	3. іс-әрекетіңізді ұйымдастырып, кәсіби тапсырмаларды орындаудың стандартты әдістері мен әдістерін таңдап, олардың тиімділігі мен сапасын бағалауды уымдастыру
	3.1 Кәсіби міндеттерді тиімді орындау, кәсіби және тұлғалық даму үшін қажетті ақпаратты іздеу және пайдалану

	
	
	3.2 Ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану
кәсіби қызметте жүзеге асады

	
	4. әлеуметтік қамсыздандыру бағытында жүргізілетін әлеуметтік саясаты клиентпен қaрым-қaтынaсының тиімді модельдерін қaлыптaстыруда іс-шаралар уйымдастыру
	4.1 Кәсіби және тұлғалық даму мақсаттарын өз бетінше анықтау, өзін-өзі тәрбиелеумен айналысу, кәсіби дамуды саналы түрде жоспарлау

	
	
	4.2 стандартты емес жағдайларда ұйымдастырушылық және басқарушылық шешімдерді табу және олар үшін жауапкершілікті алуға дайын болу үшін жастар әлеуметтануының негіздерін қолдана алады

	
	5. aзaмaттaрдың өмір сүру жaғдaйын қиындaтaтын мәселелерді aнықтaуғa, жеке бaғдaрлaмaлaрғa негізделген әлеуметтік қызмет көрсету мaқсaтындa aдaмдaрдың жеке қaжеттілігін білуді негіздеу
	5.1 медициналық-әлеуметтік концепциялaрды, теориялaрды, модельдерді және денсaулық сaқтaу негіздерін түсіне білуде технологияларды пайдаланады

	
	
	5.2 Салауатты өмір салтын ұстану, дене шынықтырумен және спортпен шұғылдану
денсаулықты жақсарту және өмірлік және кәсіби мақсаттарға жету.

	Пререквизиттер 
	Әлеуметтік жұмыстың менджменті, әлеуметтік жұмыс технологиялары

	Постреквизиттер
	Әлеуметтік жұмыстағы қызметтерді стандарттау және мониторинг

	Оқу ресурстары
	Әдебиеттер
1.	Post‑Colonial Approaches in Kazakhstan and Beyond: Politics, Culture and Literature (редакторлар Dina Sharipova, Alima Bissenova, Aziz Burkhanov), Springer, 2024. Бұл еңбек Қазақстандағы мәдениет, әдебиет, тіл, ұлт идентификациясы, және постколониалдық теориялар туралы аналитика ұсынады.  ￼
2.	The Kazakh Spring — Diana T. Kudaibergen, 2024. Қазақстандағы 2019 жылғы наразылықтар (плакаттар, жастар қозғалысы, әлеуметтік өлшемдер) арқылы саяси-мәдени ландшафттың қалай өзгеріп жатқанын қарастырады.  ￼
3.	«In Search for Kazakhstani Identity: Societal Perceptions of Kazakhstan’s Nation‑Building» — Aigul Sadvokassova, Aziz Burkhanov, Dina Sharipova. Nationalism and Ethnic Politics, 2024. Қазақстандағы ұлт қалыптастыру саясаты мен азаматтардың ұлттық / этностық сәйкестік туралы пікірлері талданған.  ￼
4.	«Between traditions and globalization: value orientations of Kazakhstani youth» — Buribayev, Khamzina, Buribayeva. Frontiers in Sociology, 2025. Жастардың құндылықтары, дәстүр мен ғаламдану (глобализация) арасындағы қарым-қатынасы.  ￼
5.	Women’s Chay Gatherings in Kazakhstan: Sustaining identity in migrant communities — Harris & Karimova (2022) (in Community Still Matters: Uyghur Culture and Society in Central Asian Context). Мигрант қауымдастықтардағы мәдени идентичностың сақталу жолдары.

Cайттар:
1.	MERLOT Sociology Community Portal — әлеуметтану пәні бойынша ашық оқу материалы қорлары.  ￼
2.	Cornell University — Sociology: A Research Guide: Websites — әлеуметтану саласындағы сайттар, дереккөздер, журналдар тізімі.  ￼
3.	Yavapai College — LibGuides: Sociology Websites — әлеуметтану саласындағы интернет ресурстарына сілтемелер жинағы.  ￼
4.	Open Educational Resources for Sociology (IRSC LibGuides) — мәдениет, әлеуметтік теориялар, мәдениет пен әлеуметтану тақырыптарына ашық оқу ресурстары.  ￼
5.	Sociology Resources – SOC 100: Culture and Society — мәдениет және қоғам мәселелеріне қатысты пайдалы сілтемелер, мақалалар.







	Пәннің 
академиялық 
саясаты 
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады. 
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-+770712067211/ sultanova8012@gmail.com байланыс арқылы  хабарласа аласыз.﻿
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 
әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.
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	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар 


	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	25

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық 
	Өзіндік жұмысы                                      
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызметі
	10

	D+
	1,33
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                          
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ                                      
	100 

	C
	2,0
	65-69
	
	
	

	C-
	1,67
	60-64
	
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	
	

	D
	1,0
	50-54
	
	
	

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз 
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.



	Апта
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.
балл

	Модуль 1. Тәуекел тобындағы тұлғалармен әлеуметтік жұмыстың нормативтік базасы

	
1
	Д 1. Тәуекел тобының адамдары әлеуметтік жұмыстың субъектісі ретінде.
	3
	

	
	СС 1. Тәуекел тобының адамдары әлеуметтік жұмыстың субъектісі ретінде.
Тәуекел тобындағы адам түсінігі және олардың түрлері (үйсіз адамдар; мигранттар мен босқындар; әскери қызметкерлер; девиантты мінез-құлықтағы адамдар, психикалық науқастар, ВИЧ жұқтырғандар және т.б.)
Тәуекел тобына жататын адамдар әлеуметтік жұмыс субъектісі ретінде ТЖС орналастырылған.
	3
	

	
2
	Д 2. Қазақстан Республикасындағы панасыз азаматтардың әлеуметтік-құқықтық жағдайы.
	3
	

	
	СС 2. ҚР заңнамасында" белгілі бір тұрғылықты жері жоқ азамат (үйсіз) " ұғымы. Әлеуметтік көмек алу құқығы.
Үйсіз адамдарға әлеуметтік көмек түрлері. Белгілі бір тұрғылықты жері жоқ адамдарға көмек көрсетудің аймақтық бағдарламалары.
	3
	

	
3
	Д 3. Девиантты мінез-құлық құқық мәселесі ретінде
	3
	

	
	СС 3 Девиантты мінез-құлық туралы түсінік. Девиантты мінез-құлық құқықтық нормалардан ауытқу ретінде. Девиантты мінез-құлық түрлері (нашақорлық, қылмыс, зорлық-зомбылық, суицидтік мінез-құлық және т.б.) және олардың ҚР заңнамасындағы көрінісі.
	3
	

	
	ОБӨЖ 1. БӨЖ 1 орындау бойынша кеңес беру.
	3
	

	
4
	Д 4.Мемлекеттік көші-қон саясаты.
	3
	

	
	СС 4 Миграция туралы түсінік. Халық миграциясының түрлері мен себептері. Халықтың көші-қоны әлеуметтік жұмыс мәселесі ретінде. Босқындар мен ішкі қоныс аударылғандар. Ұлттық стандарттарда көрсетілгендей, мигранттардың әлеуметтік қызметтерге құқықтары. Мемлекеттік және аймақтық көші-қон бағдарламалары.
	3
	10

	
5
	Д 5. Еңбек және жұмыспен қамту жүйесінің нормативтік-құқықтық негіздері
	3
	

	
	СС 5 Еңбек заңнамасында анықталған жұмыссыздықтың түсінігі мен түрлері. Жұмыспен қамтудың мемлекеттік саясаты.
Жұмыссыз азаматтарға мемлекеттік кепілдіктер. Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу бағдарламалары.
	3
	10

	
	БӨЖ 1 «3. Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды әлеуметтік-құқықтық қорғау. (Баяндама)
	
	25

	
	ОБӨЖ 2. БӨЖ 2 орындау бойынша кеңес беру.
	3
	

	
6
	Д 6. Үмітсіз және ауыр науқастармен әлеуметтік жұмыстың нормативтік-құқықтық негіздері
	3
	

	
	СС 6 1. Қант диабетімен, туберкулезбен және АҚТҚ-мен ауыратын науқастарды медициналық-әлеуметтік қорғау. Психикалық ауруы бар науқастарға мемлекет кепілдіктері.
3. Медициналық-әлеуметтік сараптама (МДБ) қызметінің нормативтік-құқықтық базасы.
4. Медициналық және фармацевтикалық көмек көрсетудің заңнамалық негіздері.
	3
	10

	
7
	Д 7. Тәуекел тобындағы балалар
	3
	

	
	СС 7. 1. «Тәуекел тобындағы балалар» түсінігі, балаларды тәуекелге жатқызу себептері және қауіп тобындағы балалар санаттары.
2. Мүмкіндігі шектеулі балаларды нормативтік-құқықтық қорғау.
	3
	10

	
8
	Д 8.  Жастармен әлеуметтік жұмыс технологиялары
	3
	

	
	СС 8. . Жастардың өміріне қауіп төндіретін жағдайлардың диагностикасы және оның негізгі аспектілері.
Жастармен практикалық әлеуметтік жұмыста қолданылатын әлеуметтік технологиялар: кеңес беру, арт-терапия, музыкалық терапия, еңбек терапиясы, әлеуметтік түзету және т.б.
Отбасы мен балалардың өзара әрекеттесу формалары. Оңалту кеңістігін құру. Жастар арасында еріктілікті дамыту.
	3
	10

	
	БӨЖ 2. Мигранттар мен босқындардың негізгі мәселелері: тұрғын үй, медициналық, құқықтық, білім беру және т.б. Баяндама-презентация
	
	25

	
	ОБӨЖ 3. БӨЖ 3 орындау бойынша кеңес беру.
	3
	

	АБ 1
	
	

	
	Модуль 2. Халықты әлеуметтік қорғау жүйесі мемлекеттің әлеуметтік-экономикалық саясатының құрамдас бөлігі ретінде
	3
	

	

9
	Дәріс 9. Сотталғандармен әлеуметтік жұмыс технологиясының ерекшеліктері
	3
	

	
	СС 9. Сотталғандар мен олардың отбасыларының әлеуметтік мәселелерін диагностикалау және талдау.
2. Құқықтық, педагогикалық және психологиялық көмек.
3. Сотталғанның отбасымен қарым-қатынасы. Әлеуметтік қызметкер мен сотталған және оның отбасы арасында байланыс орнату.
	3
	8

	
	БӨЖ 3. Сотталғандарды оңалту және әлеуметтендіру. Тәрбиелік және психологиялық-терапиялық жұмыс (әртүрлі елдермен Қазақстанға салыстырмалы талдау жасау) - Презентация
	
	22

	
10
	Д 10. Аз қамтылған азаматтармен әлеуметтік жұмыстың технологиялары.
	3
	

	
	СС10. Аз қамтылған азаматтармен әлеуметтік жұмыс. Қолдау, әлеуметтік қорғау, кедейлерге көмек көрсетудің технологиялық кезеңдері.
	3
	8

	
11
	Д 11. Есірткі мен алкогольге тәуелді адамдармен әлеуметтік жұмыс технологиясы.
	3
	

	
	СС 11. Есірткі мен алкогольді тұтынуға бейім тұлғаларға әлеуметтік жұмыс әдістері және нашақорлық пен алкоголизмнің алдын алу.
2. Тәуелділік туралы түсінік
	3
	8

	
12
	Д 12. Тәуекел тобына жататын тұлғаларға және олардың отбасы мүшелеріне патронаждың ерекшеліктері
	3
	

	
	СС 12. 1. Патронаттық тәуекел тобына жататын тұлғаларға және мұқтаж отбасыларына көмек көрсету шараларының жүйесі ретінде.
2. Патронаж әлеуметтік жұмыс технологиясы ретінде. Тәуекел тобына жататын тұлғаларға қамқорлық нысаны ретінде сүйемелдеу, қорғаншылық және қамқоршылық
	3
	8

	
	ОБӨЖ 4  БӨЖ 4 орындау бойынша кеңес беру.
	3
	

	

13
	Д 13. Тәуекел тобындағы тұлғаларға әлеуметтік көмек көрсететін үкіметтік емес мекемелер.
Тәуекел тобындағы адамдарға әлеуметтік қызмет көрсету мекемелері.
	3
	

	
	СС 13. 1. Қауіп тобындағы адамдарға және олардың отбасыларына көмек көрсететін қоғамдық бірлестіктер, қорлар, ұйымдар.
2. Еріктілер қозғалысы.
3. Өмірлік қиын жағдайға тап болған тәуекел тобындағы адамдарға көмек көрсететін өңірлік үкіметтік емес ұйымдар.
	3
	8

	
	БӨЖ 3  1. Өмірлік қиын жағдайға тап болған қауіп тобындағы адамдарды анықтау.
2. Жеке көмек жоспарын құру.
	
	22

	
14
	Д 14. тәуекел тобындағы балалармен әлеуметтік-педагогикалық жұмыс
	3
	

	
	СС 14 Тәуекел тобындағы балалармен жұмыс жасау технологиялары
	3
	8

	
	ОБӨЖ 6. Емтиханға дайындық мәселесі бойынша кеңес беру.
	3
	

	
15
	Д 15. Дарынды балалармен әлеуметтік жұмыс
	3
	

	
	СС. Дарындылықтың түрлері 
	3
	8

	

	    АБ 2
	
	100
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БӨЖ ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
	Балл


	ДЕСКРИПТОРЛАР

	
Критерийі 
	«Өте жақсы»  
	«Жақсы»  

	«Қанағаттанарлық» 
	«Қанағаттанарлықсыз» 

	
	  90-100 %
	  70-89%
	50-69%
	25-49%
	0-24%

	Тақырыпты түсіну және мазмұны
	Тақырып толық, терең, ғылыми негізделген, өз сөзімен жеткізілген
	Тақырып жақсы ашылған, негізгі ұғымдар дұрыс, бірақ толық талдау жоқ
	Тақырып жартылай ашылған, кейбір қателер бар
	Тақырып ашылмаған, негізгі ұғымдар қате немесе жоқ
	Тақырып мүлде ашылмаған немесе қате түсіндірілген; негізгі ұғымдар мен анықтамалар жоқ; студент материалды мүлде меңгермеген.

	Дереккөздер мен әдебиеттерді пайдалану
	Кемінде 5–6 сапалы, өзекті дереккөз (қазақ/шетел тілінде), дұрыс рәсімделген
	3–4 дереккөз бар, рәсімделуі жақсы
	1–2 дереккөз бар, рәсімдеуде қателер бар
	Дереккөздер жоқ немесе сапасыз, рәсімделмеген
	Дереккөздер мүлде көрсетілмеген; плагиат немесе көшіру байқалады.

	Талдау және сын тұрғысынан ойлау
	Талдау терең, салыстыру, қорытынды мен ұсыныс бар
	Талдау бар, бірақ ұсыныстар толық емес
	Талдау әлсіз, көбіне сипаттау түрінде
	Талдау жоқ, мәтін көшіру/сипаттау ғана
	Ешқандай талдау, қорытынды немесе салыстыру жоқ; мәтін тек үстірт немесе байланыссыз

	Шығармашылық және практикалық ұсыныстар
	Жаңашыл идеялар, жеке көзқарас пен ұсыныстар анық
	Жеке пікір бар, бірақ жаңашылдығы шектеулі
	Жеке пікір әлсіз немесе үстірт
	Жеке үлес, пікір мүлдем жоқ
	Жеке көзқарас, жаңашылдық немесе ұсыныстар мүлде жоқ.

	Рәсімдеу және құрылым
	Жоспарланған құрылым (кіріспе, негізгі бөлім, қорытынды), орфографиялық/пунктуациялық қателер жоқ
	Құрылым сақталған, бірақ ұсақ қателер бар
	Құрылым жартылай сақталған, қателер жиі
	Құрылым жоқ, мәтін талапқа сай емес, қателер көп
	Жұмыс құрылымсыз, талаптарға сай емес, орфографиялық және пунктуациялық қателер өте көп.

	Уақытылы тапсыру
	Мерзімінен ерте/дәл тапсырылды
	1 күн кешіктірілген
	2–3 күн кешіктірілген
	4 күннен көп кешіктірілген немесе тапсырылмаған
	Жұмыс тапсырылмаған немесе едәуір кеш тапсырылған.











